Sciezki postepowania w sytuacji krzywdzenia dziecka obowigzujjce
w Publicznym przedszkolu Rozgwiazda

IL.Pracownik przedszkola jest $wiadkiem zdarzenia, podczas ktérego inny pracownik

podnosi na dziecko glos, ubliza mu, stosuje wobec niego przemoc fizyczna lub jego

zachowania sg nieprzyzwoite, naruszajg cielesnos¢ dziecka lub majq inny charakter

(np. seksualny) wobec niego

1

2

Osoba ta natychmiast stara si¢ przerwac takg sytuacj¢ poprzez powierzenie opieki nad
dzieckiem innemu pracownikowi.

Przekazuje informacje o zajsciu dyrektorowi przedszkola.

Dyrektor przeprowadza rozmowe wyjasniajgca z pracownikiem.

Na podstawie rozmowy i informacji pozyskanych od ewentualnych swiadkow zajscia
podejmuje decyzj¢ o dalszym postgpowaniu wobec pracownika.

Jezeli pozyskane w trakcie wyjasnien informacje potwierdza zachowania, ktore nosza
znamiona przestgpstwa, dyrektor natychmiast powiadamia o tym na piSmie organy
Scigania: policje lub prokurature.

O zajsciu i wyciagnietych konsekwencjach informuje rodzicéw / opiekundow prawnych
dziecka.

Zdarzenie zostaje odnotowane w karcie identyfikacji naruszen standardow.

Powolany zespo! terapeutyczno-opiekunczy opracowuje dla poszkodowanego dziecka
plan wsparcia i wdraza go w zycie.

Wszelkie dzialania zostajg odnotowane w karcie dzialan interwencyjnych.

IL.Pracownikowi zostaje zgloszony przez rodzicow/opiekunéw fakt o tym, Ze inny

pracownik przedszkola dopuszcza si¢ czynow, ktére $wiadeza o krzywdzeniu ich

dziecka

1. Pracownik powiadamia o pozyskanych informacjach dyrektora przedszkola.

2. Dyrektor w terminie siedmiu dni roboczych organizuje spotkanie wyjasniajgce z
udzialem obu stron konfliktu.

3. Dyrektor w zaleznoéci od pozyskanych informacji czyni dalsze kroki i oddala sprawe,
zalatwia jg polubownie lub wycigga konsekwencje dyscyplinarne wobec pracownika.

4. 7Ze zdarzenia, przeprowadzonych dzialan oraz wyplywajacych z nich wnioskow
zostaje sporzadzona notatka.

5. Jezeli pozyskane w trakcie wyjasnien informacje potwierdzg zachowania, ktére noszg
znamiona przestepstwa, dyrektor natychmiast powiadamia na pismie o tym organy
$cigania: policjg lub prokuraturg.

Zdarzenie zostaje odnotowane w karcie identyfikacji naruszen standardow.

7. Powolany zespot terapeutyczno-opiekunczy opracowuje dla poszkodowanego dziecka
plan wsparcia i wdraza go w zycie.

8. Wszelkie dzialania zostajg odnotowane w karcie dzialan interwencyjnych.
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IIL.Pracownik jest $wiadkiem, jak rodzic lub opiekun dziecka krzyczy na nie, ubliza mu,

IV.Po

uzywa slow wulgarnych wobec niego, straszy je, szantazuje, poniza lub jego

zachowania wskazujg na naruszanie sfery seksualnej dziecka i majg charakter

molestowania seksualnego

L.
2
%

6.

9,

Stara si¢ przerwaé zdarzenie, nie podwazajgc autorytetu rodzica/opickuna.

Jezeli to mozliwe, przekazuje opieke nad dzieckiem innemu pracownikowi.

Zacheca rodzica do rozmowy na temat probleméw z pedagogiem lub psychologiem
lub sam udziela wskazan do pracy z dzieckiem.

Pedagog lub psycholog / inny pracownik przedszkola ustalajg przyczyne zachowania
rodzica, podkreslajg jego niewlasciwo$¢, nazywajac zachowanie rodzica przemocg
werbalng i/lub psychiczng, udzielaja wskazowek, ktore pozwolg mu na zachowanie
prawidtowych postaw wychowawczych w relacjach rodzic/opickun—dziecko.

Jezeli zdarzenie si¢ powtarza, dyrektor zaprasza rodzica/opiekuna na spotkanie 1
powiadamia, ze jezeli rodzic nie zaprzestanie stosowania przemocy werbalnej lub/i
psychicznej wobec swojego dziecka, zostanie uruchomiona procedura ,Niebieskie
Karty” oraz zostang powiadomione o stosowanej przemocy sad rodzinny oraz pomoc
spoleczna.

Jezeli pozyskane w trakcie wyjasnien informacje potwierdzg zachowania, ktére nosza
znamiona przestepstwa, lub po rozmowie dziecko zostaje zabrane z przedszkola,
dyrektor natychmiast powiadamia na pimie o tym organy s$cigania (policj¢ lub
prokurature) oraz sad rodzinny i dla nieletnich.

Zdarzenie zostaje odnotowane w karcie identyfikacji naruszen standardow.

Powolany zespol terapeutyczno-opiekunczy opracowuje dla poszkodowanego dziecka
plan wsparcia i wdraza go w zycie.

Wszelkie dziatania zostajg odnotowane w karcie dziala interwencyjnych.

powrocie z pobytu w domu rodzinnym dziecko wraca do przedszkola ze Sladami

stosowanej wobec niego przemocy fizycznej, ma na ciele siniaki, zadrapania, §lady po

oparzeniach

L,

Dyrektor lub wskazany przez niego pracownik wzywa pogotowie w celu ustalenia,
czy urazy nie zagrazajg zdrowiu i zyciu dziecka, dazy do sporzadzenia obdukcji
lekarskie;j.

Jednoczesnie wzywa natychmiast rodzicow/opiekunéw w celu wyjasnienia zajscia.
Jezeli rodzic/opickun nie stawia si¢ w przedszkolu lub nie potrafi wyjasni¢ przyczyny
$ladow na ciele dziecka, informacje pozyskane od dziecka sg sprzeczne z
wyjasnieniami rodzica lub obrazenia $wiadcza jednoznacznie o stosowanej wobec
dziecka przemocy — dyrektor lub wskazany przez niego pracownik powiadamia
oérodek pomocy spolecznej w celu uruchomienia procedury ,,Niebieskie Karty™.

Jezeli obrazenia w wyniku przemocy ze strony rodzica s powazne lub stosunek

rodzica do dziecka w ocenie dyrektora/psychologa zagraza jego zdrowiu lub zyciu,
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oprécz stuzb ratowniczych dyrektor powiadamia w drodze telefonicznej o zajsciu
policje lub prokurature.

Zdarzenie zostaje odnotowane w karcie identyfikacji naruszen standardéw.

Powotany zespét terapeutyczno-opiekuniczy opracowuje dla poszkodowanego dziecka
plan wsparcia i wdraza go w zycie.

Wszelkie dzialania zostaja odnotowane w karcie dziatan interwencyjnych.
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(pieczeé przedszkola)

(miejscowosé, data)

Karta dzialan interwencyjnych

Imig i nazwisko dzieckar .uimumssimmmsansssmsnisms s ESa
Osoba, ktora zidentyfikowala naruszenie dObr dZIeCKa: ...ovvessenomismmmnssiminsmsssmisssissisies
Przyczyna podjetej interwencji, forma krzywdzenia dziecka: ......ooeeeeveienevinciineneninenns
Digtaiimieisce BATTEIIAT 5uumimmeimmsimmmssm st v s sy e pr s s (v sesss
Czy :
2y : : Podpis osoby
Osoby : 3 Uwagi i zawiadomiono i :
e Opis podjetych = NN =7 odpowiedzialnej
podejmujace Data s whnioski do policje, ;
i ’ dzialan : za podjete
dzialania dalszej pracy | prokurature, ; :
dzialanie
sqd?
Dyrektor
Psycholog/pedagog
Pozostali
pracownicy
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(podpis dyrektora)




nie przemocy

Dziatania
podejmowane w
ramach grupy
diagnostyczno-
pomocowej na

rzecz dziecka

Whioski po realizacji do dalszej pracy z dzieckiem:

(podpis pedagoga / psychologa / pracownika) (podpis rodzica / opiekuna prawnego)

(podpis dyrektora przedszkola)
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Harmonogram podejmowanych dzialan

Forma i zakres
udzielanego

wsparcia

Dziatania i
sposoh ich

realizacji

Terminy i czas
realizacji
podejmowanych

dziatan

Osoby
odpowiedzialne za
realizacje

podjetych dziatan

Uwagi i wnioski

Dziatania podjete
w celu
zapewnienia
dziecku
bezpieczenstwa,
monitoring w
zakresie
bezpieczenstwa

dziecka

Dziatania
podejmowane w
grupie
rowiesniczej
podczas
wspolnych zabaw
i zaje¢ z innymi
dzieémi
uwzgledniajace
indywidualne
potrzeby dziecka
wynikajgce z

przezytej traumy

Indywidualne
zajecia z
dzieckiem majace
na celu ¢wiczenie
umiejgtnosei
radzenia sobie z
trudnymi
emocjami
wywolanymi w
procesie

doznawanej przez
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Lista teleadresowa do instytucji pomocowych

(przyktady)

Telefon

E-mail

Numer alarmowy

Pogotowie ratunkowe

Przychodnia dziecigea

Policja

Komisariat policji

Straz pozarna

Straz miejska

Sad rodzinny i dla nieletnich

Miejski Osrodek Pomocy Spolecznej

Powiatowe Centrum Pomocy
Rodzinie

Poradnia Psychologiczno-

Pedagogiczna

Przedszkole

Telefon zaufania dla dzieci i

mlodziezy

116 111

Infolinia dla rodzicéw i osob
pracujacych z dzieémi w sprawie

bezpieczenstwa dzieci

800 100 100

Dziecigey Telefon Zaufania

Rzecznika Praw Dziecka

800121212

rpd@brpd.gov.pl;
czat.brpd.gov.pl

Rzecznik Praw Obywatelskich

800 676 676

biurorzecznika@brpo.

gov.pl

Ogolnopolskie Pogotowie dla Ofiar

Przemocy w Rodzinie

22 668 70 00

pogotowie(@niebieskal

inia.pl

Ogolnopolski policyjny telefon
zaufania ds. przeciwdzialania

przemocy w rodzinie

800 120 226

Fundacje i pozarzadowe organizacje

pomocowe:

Fundacja Dajmy Dzieciom Sil¢

2261602 68

biuro@fdds.pl

-----------------------------------------------

-----------------------------------------------
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(pieczeé przedszkola) (miejscowosé, data)

Plan wsparcia dziecka po ujawnieniu krzywdzenia

Tiiie 1 Az WIBKO QZISOKAT o cuimimmssisusistssstne sisssisss snussisiesssasssoomiarevsvenssmmsassussomeve sosssssiassesespmvasses
Imie i nazwisko pracownika opracowujacego plan wsparcia oraz koordynujgcego jego
TEALIZACTE: 1eveveereererueeerein ettt bbb bbb bas e e hE R s

Osoby wchodzgee w sklad zespotu 0sob udzielajacych dziecku wsparcia:
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